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MACIEL GOMES

 Contador, Formado em Comércio Exterior, Pós Graduado em Estratégia de Negócios,
 Especialista Tributário com “CASE STUDY” em São Paulo com recuperação de

impostos na ordem de mais de R$ 25.000.000,00 em retorno aos contribuintes.
 MBA – UCF – UNIVERSITY OF CENTRAL FLORIDA
 Proprietário da ON Controle Contábil,
 Desde 1984 atuando nas áreas de Contabilidade, Administração, Financeira e

Comércio Exterior,
 Nos últimos 15 anos atuando em Controladoria, Consultoria e Auditoria a empresas,

desenvolvendo e executando treinamentos, cursos e palestras.
 Atualmente Professor/Coach na FAAP nos cursos de MBA,
 Palestrante em Congressos e Assembléias.



Modernização do Governo Fiscalização Eletrônica
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Aprovação dos Mecanismos -
Softwares

Motivação: Aumento da 
Arrecadação

http://images.google.com.br/imgres?imgurl=http://www.iadb.org/news/images/medium/BRASIL_December4_180.JPG&imgrefurl=http://www.iadb.org/news/detail.cfm?lang%3Dpt%26id%3D4915&usg=__v5ciXdEwFzmlvFFNSAqeW-nEAJs=&h=240&w=180&sz=35&hl=pt-BR&start=38&um=1&tbnid=v4dZM_6YuOGhzM:&tbnh=110&tbnw=83&prev=/images?q%3Dmoderniza%C3%A7%C3%A3o%2Bfiscal%26imgtbs%3Df%26ndsp%3D20%26hl%3Dpt-BR%26lr%3Dlang_pt%26sa%3DN%26start%3D20%26um%3D1
http://images.google.com.br/imgres?imgurl=http://www.iadb.org/news/images/medium/040811firmabrasil.jpg&imgrefurl=http://www.iadb.org/news/detail.cfm?language%3DPortuguese%26id%3D604&usg=__LuyopzOy3GfZLKxmWzBUoBKYmDo=&h=316&w=375&sz=40&hl=pt-BR&start=2&um=1&tbnid=k3YX8BdiOnmonM:&tbnh=103&tbnw=122&prev=/images?q%3Dmoderniza%C3%A7%C3%A3o%2Bfiscal%26ndsp%3D20%26hl%3Dpt-BR%26lr%3Dlang_pt%26sa%3DN%26um%3D1
http://images.google.com.br/imgres?imgurl=http://www.pnud.org.br/public/imgc0085.jpg&imgrefurl=http://www.pnud.org.br/noticias/index.php?id01%3D85&usg=__IGDehYk1A2XD-7kPcF75uzjxWuY=&h=170&w=201&sz=13&hl=pt-BR&start=10&um=1&tbnid=32UKq-fi1czm4M:&tbnh=88&tbnw=104&prev=/images?q%3Dmoderniza%C3%A7%C3%A3o%2Bfiscal%26ndsp%3D20%26hl%3Dpt-BR%26lr%3Dlang_pt%26sa%3DN%26um%3D1
http://images.google.com.br/imgres?imgurl=http://www.osascoagora.com.br/blog/wp-content/uploads/2009/05/220-leandro-palmeira-3.jpg&imgrefurl=http://www.osascoagora.com.br/manchetes/secretaria-de-financas-de-osasco-lanca-nota-fiscal-eletronica-municipal-2/&usg=__xfTnaZGtEmVsuExCUZDHGooqC68=&h=233&w=350&sz=12&hl=pt-BR&start=43&um=1&tbnid=hApQ-79AF559LM:&tbnh=80&tbnw=120&prev=/images?q%3Dmoderniza%C3%A7%C3%A3o%2Bfiscal%26ndsp%3D20%26hl%3Dpt-BR%26lr%3Dlang_pt%26sa%3DN%26start%3D40%26um%3D1
http://images.google.com.br/imgres?imgurl=https://www.sefaz.rs.gov.br/Incoming/20070521101928ia07052109h30_11at1%5B1%5D.jpg&imgrefurl=http://www.sefaz.rs.gov.br/ASP/SEF_root/SEF/Noticias.asp?siteOrigem%3Dsefaz%26ID_NOTICIA%3D566&usg=__uX8FYiHhF03dNoNbrzXfMZVg2JU=&h=276&w=414&sz=43&hl=pt-BR&start=59&um=1&tbnid=6xRjeb2-r6-bfM:&tbnh=83&tbnw=125&prev=/images?q%3Dmoderniza%C3%A7%C3%A3o%2Bfiscal%26ndsp%3D20%26hl%3Dpt-BR%26lr%3Dlang_pt%26sa%3DN%26start%3D40%26um%3D1
http://www1.caixa.gov.br/gov/resources/ft_mun_008.jpg


Revista Fato Gerador 13ª Edição



Revista Fato Gerador 13ª Edição

Autuações sobre indústrias crescem 18,7% no primeiro semestre de 2017 
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ESCRITURAÇÕES - eSocial e EFD 
Reinf entram em operação 

Portal SPED 

Portal e-Social

Receita Federal, INSS, Caixa 
Econômica, Secretaria da 
Previdência e Ministério do 
Trabalho 





ANDRÉA CALLEGARI

 Administradora de Empresas,
 Proprietária da empresa Callegari Assessoria Empresarial,
 29 anos de experiência profissional nas áreas de Recursos Humanos,

Administrativa/Financeira
 Nos últimos 8 anos atuando em Recolocação Profissional, Consultoria e Auditoria a

empresas, desenvolvendo e executando treinamentos, cursos e palestras.
 Atualmente Diretora da ACISB (Associação Comercial e Industrial de Santa Bárbara

D´Oeste), Coordenadora do DAF (Departamento de Ações Femininas ACISB);
 Docente nas Escolas de Negócios da ACIA e ACISB
 Cursando MBA em Gestão de Pessoas



O QUE É eSocial?

É um novo sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para facilitar a
administração de informações relativas aos trabalhadores. De forma padronizada e
simplificada, o novo eSocial empresarial vai reduzir custos e tempo da área contábil das
empresas na hora de executar 15 obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas.
Todas as informações coletadas pelas empresas vão compor um banco de dados único,
administrado pelo Governo Federal, que abrangerá:

 Mais de 40 milhões de trabalhadores;
 Contará com a participação de mais de 8 milhões de empresas, além de 80 mil

escritórios de contabilidade.



COMO FUNCIONARÁ NA PRÁTICA

• Mais de 40 tipos de arquivos diferentes com
informações muito detalhadas sobre as
relações trabalhistas;

• Todos os sistemas de Gestão de Pessoas do
brasil serão alterados em função do eSocial;

• As empresas devem ficar atentas às NOVAS
ORIENTAÇÕES sobre os procedimentos que
precisarão ser seguidos para evitar AUTUAÇÕES
E MULTAS!





SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DO GOVERNO FEDERAL QUE SERÃO SUBSTITUÍDOS PELO 
eSocial EMPRESAS

São 15 obrigações que será enviadas ao governo de forma Unificada:

 GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência Social;
 CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissões 

e demissões de empregados sob o regime da CLT;
 RAIS - Relação Anual de Informações Sociais;
 LRE - Livro de Registro de Empregados;
 CAT - Comunicação de Acidente de Trabalho;
 CD - Comunicação de Dispensa;
 CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência Social;



SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DO GOVERNO FEDERAL QUE SERÃO 
SUBSTITUÍDOS PELO eSocial EMPRESAS

 PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário;
 DIRF - Declaração do Imposto de Renda Retido na Fonte;
 DCTF - Declaração de Débitos e Créditos Tributários Federais;
 QHT – Quadro de Horário de Trabalho;
 MANAD – Manual Normativo de Arquivos Digitais;
 Folha de pagamento;
 GRF – Guia de Recolhimento do FGTS;
 GPS – Guia da Previdência Social .



VANTAGENS PARA AS EMPRESAS EM UTILIZAR O eSocial

 Simplifica os processos, gerando ganho de produtividade;
 O eSocial passa a subsidiar a geração de guias de recolhimentos do FGTS e demais

tributos, diminuindo erros nos cálculos;
 Maior segurança jurídica, com um ambiente de negócio que beneficia a todos,

principalmente aquelas empresas que trabalham em conformidade com a legislação;
 Padronização na entrega de diversas obrigações de forma unificada, diminuindo os

gastos e tempo dedicados atualmente para à execução dessas tarefas;
 Registro imediato de novas informações, como a contratação de um empregado;
 Integração de processos;
 Disponibilização imediata dos dados aos órgãos envolvidos.



VANTAGENS PARA OS TRABALHADORES 

 Maior garantia em relação à efetivação de seus direitos trabalhistas e previdenciários;
 Maior transparência referente às informações de seus contratos de trabalho;
 Registro de todas as informações relativas aos pagamentos efetuados ao trabalhador,

assim como as informações referentes à sua condição de trabalho, tais como as
características do local que desempenha suas funções e os tipos de riscos aos quais
está exposto (através do PPRA, LTCAT e outros laudos);

 Diminuição de erros nos cálculos que, hoje, ainda ocorrem na geração dessas guias
pelos sistemas das empresas.



VANTAGENS PARA A POPULAÇÃO EM GERAL

 Trabalhadores celetistas, estatutários, autônomos, avulsos, cooperados, estagiários e
sem vínculo empregatício terão suas informações registradas no eSocial;

 Esse novo procedimento vai contribuir também para uma melhoria na elaboração e
tomada de decisão em políticas públicas, bem como na prestação dos benefícios
previdenciários aos trabalhadores.



eSocial INOVADOR

Documentos que devem ser
guardados por longo período de
tempo, em até 30 anos, passarão a
ser armazenados em um ambiente
público, seguro e sem custos para
as empresas.



OBJETIVO DO eSocial

 Simplificar a prestação das informações referentes às obrigações fiscais,
previdenciárias e trabalhistas, reduzindo a burocracia para as empresas.

 Substituição do preenchimento e a entrega de formulários e declarações, atualmente
entregues de forma separada a cada órgão.

 Maior transparência no repasse dos dados para a administração federal resultando na
redução dos índices de sonegação.

 Maior poder de fiscalização na garantia de direitos dos trabalhadores e exigência do
cumprimento das obrigações fiscais, trabalhistas e previdenciárias pelo empregador.



TODAS AS EMPRESAS DEVERÃO ADERIR AO eSocial

Já na condição de microempreendedor, ele continuará fazendo uso do SIMEI, que é um
sistema de pagamento de tributos unificados, em valores fixos mensais. Para este tipo
de contribuinte, não há qualquer tipo de mudança prevista.

De imediato, as principais medidas que as empresas devem adotar para entrar em
conformidade com o eSocial é:
 Qualificação cadastral;
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml);
 Revisão de processos administrativos;
 Criação de um grupo para cuidar da implantação do sistema.





















PRAZOS

ADMISSÃO:

• As contratações nas empresas privadas serão informadas no eSocial ANTES da
admissão;

• Os documentos completos dos novos empregados precisam chegar ao escritório DOIS
DIAS ANTES da admissão;

• A empresa deve fazer a QUALIFICAÇÃO CADASTRAL ANTES da admissão. Se houver
erro o candidato deverá corrigir os dados antes da contratação.

• Exame Admissional deve ser feito pelo menos DOIS DIAS ANTES da admissão.



PRAZOS

DEMISSÃO:

• Os pedidos de demissão devem ser informados ao escritório no MESMO DIA.
• Término de Contrato de Experiência deve ser informado pelo menos TRÊS DIAS ANTES

do término.
• Dispensas com Aviso Prévio dado pelo empregador, solicitar ao escritório pelo menos

TRÊS DIAS DE ANTECEDÊNCIA para elaborar o Aviso Prévio.
• Não esquecer do EXAME DEMISSIONAL.



PRAZOS
EXAMES MÉDICOS:

• Admissional: Antes da Admissão

• Periódico: Nos prazos previstos no PCMSO

• Demissional: Logo após o comunicado do desligamento. Se o ASO der Inapto, o
empregado não poderá ser dispensado, devendo ser encaminhado para perícia médica
do INSS.

• Exames Complementares: Conforme previsto no PCMSO



PRAZOS

FOLHA DE PAGAMENTO:

• As informações para a elaboração da Folha de Pagamento devem chegar ao escritório
até no Máximo dia 25 de cada mês.

• LEMBRANDO: O escritório não se responsabilizará por possíveis multas no atraso do
envio para o eSocial, caso a empresa atrasar na entrega das informações.



PRAZOS

ALTERAÇÕES CADASTRAIS:

• Sempre que houver alteração de endereço, estado civil, grau de instrução e outros,
devem ser informados no MESMO MÊS, para envio ao eSocial.



PRAZOS
FÉRIAS:

• Devem ser avisadas com 30 dias de antecedência ao trabalhador, conforme consta na
CLT. O escritório deve enviar o aviso para a empresa pelo menos 40 dias antes.

• Devem ser pagas com 2 dias antes do início do gozo das férias.
• Todos os pagamentos de férias serão informados no eSocial, no mês do pagamento,

bem como o afastamento e o retorno das férias.
• Programação de férias: Todo mês de Dezembro devem ser informados ao escritório a

programação do próximo ano. Se houver alteração a empresa deve avisar o escritório
com antecedência.

• NOTA: Caso a empresa não avisar o escritório de possíveis mudanças de data, o
empregador pode ser autuado pela não informação, além do retrabalho que poderá
ser cobrado.



PRAZOS
AFASTAMENTOS:

• Atestados Médicos acima de 3 dias deverão ser informados no eSocial.

• Afastamentos como licença maternidade, acidente de trabalho, auxilio doença, etc
também deverão ser informados no eSocial.

• Todos os afastamentos pelo INSS, quando da alta, deverão OBRIGATORIAMENTE, fazer
o Exame de Retorno ao trabalho, no primeiro dia de retorno.

• NOTA: Necessário assim que receber os atestados enviar IMEDIATAMENTE ao
escritório.



PRAZOS

CAT (COMUNICAÇÃO DE ACIDENTE DE TRABALHO)

• O CAT deve ser comunicado ao escritório imediatamente ao acorrido.

• Mesmo que não houver afastamento a empresa deve transmitir a CAT ao INSS.

• Prazo de envio do evento é o mesmo de apresentação da CAT, ou seja, até o primeiro
dia útil seguinte à ocorrência do acidente, ou de IMEDIATO em caso de Falecimento
do Trabalhador.



PRAZOS

EMENDAR FÉRIAS COM AFASTAMENTOS PELO INSS:

• Empregados afastados pelo INSS por doença ou auxilio maternidade, só poderão gozar
de férias a partir do 3º dia após o afastamento. POR QUÊ?

Retorno ao trabalho: 1º. Dia do retorno
Pagamento das férias: 2 dias antes do gozo

NOTA: Lembrando que todos os eventos devem ser informados no eSocial.



CADASTRO

DECLARAÇÃO DE ENCARGOS DE FAMÍLIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA:

• Todos os dependentes acima de 6 anos devem ter CPF – solicitar aos colaboradores.

• Uma pessoa só pode ser dependente de uma outra. Exemplo: um filho só pode ser
dependente do pai ou da mãe.

• Quem paga pensão alimentícia não pode deduzir como dependente o próprio
beneficiado com a pensão.

• É obrigatório informar TODOS OS DEPENDENTES no eSocial.



CONTRATAÇÃO DE ESTRANGEIROS

• A contratação de estrangeiros devem ser informadas com detalhes ao eSocial.

• Antes da contratação entrar em contato com o escritório para enviar a relação de
documentos exigidos.



CONTRATAÇÃO DE AUTÔNOMOS

Necessário solicitar ao contribuinte individual autônomo, antes da contratação:
• Fazer a Qualificação Cadastral;
• CPF;
• PIS/PASEP/NIT;
• Data de Nascimento;
• Comprovante se já contribuiu para outras fontes (Indicar CNPJ, valor recebido e valor

descontado de INSS);
• Se declarar dependentes, será necessário preencher a Declaração de Encargos para

fins de Imposto de Renda;
• Identificar a atividade para o CBO.



CONTRATAÇÃO DE MEI (Microempreendedor Individual)

• Contratando o MEI para os serviços de: Hidráulica, Elétrica, Pintura, Carpintaria,
Alvenaria, Manutenção ou Reparo de Veículos, a empresa DEVERÁ informar no eSocial.

• Nos serviços citados, haverá o pagamento de contribuição patronal previdenciária no
valor de 20% da remuneração paga ao MEI.

• Solicitar para o contratado o número do PIS/PASEP/NIT.

• Fazer a Qualificação Cadastral.



CONTRATAÇÃO DE ESTAGIÁRIOS

• Deve obedecer a Lei 11.788/08, que será exigida no eSocial.

• Os estagiários devem fazer Exame Médico Admissional, Periódico e Demissional.

• O supervisor do estágio deve ter formação na área do curso do estagiário (ser de nível
superior) ou experiência profissional na área e só pode supervisionar até 10
estagiários.

• Os contratos assinados no mês devem ser enviados ao escritório no mesmo mês, antes
de fechar a folha de pagamento.



COTAS DE APRENDIZES

Segundo Art. 429 (CLT):
“Os estabelecimentos de qualquer natureza são obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Serviços Nacionais de Aprendizagem número de
aprendizes equivalente a cinco por cento, no mínimo, e quinze por cento, no
máximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funções
demandem formação profissional.(Redação dada pela Lei nº 10.097, de 2000).
§ 1º-A. O limite fixado neste artigo não se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educação profissional.
(Incluído pela Lei nº 10.097, de 2000)



COTAS DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD)

Segundo Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991, lei de contratação de deficientes nas
empresas:

Art. 93 - a empresa com 100 ou mais funcionários está obrigada a preencher de
dois a cinco por cento dos seus cargos com beneficiários reabilitados, ou
pessoas portadoras de deficiência, na seguinte proporção:
- até 200 funcionários.................. 2%
- de 201 a 500 funcionários........... 3%
- de 501 a 1000 funcionários......... 4%
- de 1001 em diante funcionários... 5%



TRIBUTAÇÕES E CLÁUSULAS DE CONVENÇÃO COLETIVA

• Todas as empresas terão que informar ao eSocial as tributações e reflexos.

• Não será permitido evitar tributação de INSS, FGTS ou Imposto de Renda que não
esteja prevista na legislação (salvo se houver processo).

• Todas as cláusulas de Convenção Coletiva de Trabalho precisarão ser cumpridas.

• EMPRESAS: Ficar atentas com as mudanças da Reforma Trabalhista.







CALLEGARI CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

RUA GUARANIS, 143 – JD SÃO FRANCISCO – S.B.D´OESTE – SP

(19) 3455-0673 / 99871-3629

andrea_tegon@hotmail.com


